Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢l. 241.1 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05161/05),

Jedinstvena organizacija sindikata Republickog zavoda za zdravstveno osiguranje, direktor
Republickog zavoda za zdravstveno osiguranje Beograd i Vlada, 26. jula 2007. godine,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U REPUBLICKOM ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

(Sl. glasnik RS br. 85/07)
PRESTAO PERIOD PRIMENE
Osnovni tekst na snazi od 26/09/2007 , u primeni od 26/09/2007

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom kod poslodavca (u daljem tekstu: kolektivni ugovor) ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa u Republickom zavodu za
zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: zaposleni) i Republickog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljem tekstu: poslodavac) i medusobni odnosi ucesnika ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 2.

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca.

Clan 3.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim kolektivnim ugovorom, primenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu (u daljem tekstu: Zakon) i drugih propisa.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Radni odnos sa zaposlenim zasniva se ako zaposleni ispunjava opsSte uslove predvidene
zakonom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u
Republickom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenim donosi direktor Republickog zavoda za
zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: Republicki zavod).
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(4) Direktora Republickog zavoda, po sprovedenom javnom konkursu, imenuje Upravni odbor,
uz prethodnu saglasnost Vlade.

(5) Direktora pokrajinskog zavoda imenuje Upravni odbor na predlog nadleznog organa
autonomne pokrajine.

(6) Direktore filijala, osim filijala sa teritorije autonomne pokrajine, po sprovedenom javnom
konkursu imenuje direktor Republickog zavoda.

(7) Direktore filijala koje su obrazovane na teritoriji autonomne pokrajine, po sprovedenom
javnom konkursu, imenuje direktor pokrajinskog zavoda.

(8) Ugovor o radu sa direktorom zakljucuje u ime poslodavca predsednik Upravnog odbora.
(9) Direktor ili zaposleni koga direktor ovlasti, zakljuCuje ugovor o radu sa zaposlenima.

(10) Zaposleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

(11) Pre stupanja na rad, zaposlenom se mora omoguciti da se upozna sa opstim aktima
poslodavca.

(12) Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno ili neodredeno vreme.

Clan 5.

(1) Radni odnos na odredeno vreme moze da se zasnuje za obavljanje odredenih poslova kao
S$to su: rad na odredenom projektu, povecanje obima posla samo za period koji neprekidno ili
sa prekidima traje najduze dvanaest meseci, i dr.

(2) Pod prekidom iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se prekid rada kraci od 30 radnih dana.

(3) Radni odnos na odredeno vreme radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, moZe se
zasnovati do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

Clan 6.

(1) Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati samo sa licem koje zasniva prvi put radni
odnos, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova Republickog zavoda.

(2) Pripravnicki staz traje:
1) za poslove sa SSS - 6 meseci;
2) za poslove sa VSS - 9 meseci;
3) za poslove sa VSS - 12 meseci.

(3) Pripravnik sa kojim je zasnovan radni odnos obavezan je da racunajuci od dana zasnivanja
radnog odnosa nakon isteka roka od Sest meseci za poslove sa SSS, odnosno nakon isteka roka
od 91 12 meseci za poslove sa VSS i VSS poloZi pripravnicki ispit prema pravilima struke koja se
trazi za odgovarajuce radno mesto.

(4) Pripravniku koji u predvidenom roku iz stava 3. ovog Clana ne polozi pripravnicki ispit
prestaje radni odnos kod poslodavca.
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(5) Poslodavac moze primiti lice - volontera bez zasnivanja radnog odnosa i to kao pripravnika
radi strunog usavrsavanja za samostalan rad u odgovaraju¢em stepenu strucne spreme.

Clan 7.

Polaganje strucnog ispita, odnosno specijalistickog ispita, zaposleni vrSe na nacin i po postupku
utvrdenim zakonom i drugim opstim aktima.

III. RADNO VREME

Clan 8.

(1) Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 Casova nedeljno, a za zaposlene mlade od 18 godina
35 casova nedeljno.

(2) Radni dan traje osam Casova, a radna nedelja pet radnih dana.

(3) Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena i odmor u toku rada kod poslodavca
utvrduje direktor posebnom odlukom, u skladu sa Zakonom.

(4) Direktor, odnosno lice koga direktor ovlasti duzan je da zaposlenom dostavi reSenje o
prekovremenom radu.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 9.

(1) Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor,
godisnji odmor, pravo na plac¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Vreme koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada utvrduje neposredni rukovodilac.

(3) Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ako je
neophodno da zaposleni radi na dan nedeljnog odmora neposredni rukovodilac je duZan da mu
obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku nedelje.

1. Godisnji odmor

Clan 10.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu:

1. DuZine staZa osiguranja: do 4 radna dana;
- do 10 godina staza osiguranja 1 radni dan;
- od 10-20 godina staZa osiguranja 2 radna dana;

- od 20-25 godina staZa osiguranja (za Zene) i od 20-30 godina
staZa osiguranja (za muskarce) 3 radna dana;

- preko 25 godina staZa osiguranja (za Zene) i preko 30 godina
staZa osiguranja (za musarce) 4 radna dana;

-3-
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2. SloZenosti poslova:
- srednja stru¢na sprema, vi$a strucna sprema, KV i VKV zaposleni 2 radna dana;
- visoka stru¢na sprema 3 radna dana;

3. Doprinosa na radu:

- na predlog neposrednog rukovodioca do 5 radnih dana;
4. Uslova rada (rad na terenu i rad sa strankama) 4 radna dana;
5. Roditelju sa jednim ili viSe dece mladim od 15 godina 2 radna dana.

(2) Trajanje godiSnjeg odmora po svim osnovama iz stava 1. ovog €lana ne moze biti duZe od 30
radnih dana.

Clan 11.

O vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora odlucuje direktor ili lice koje direktor ovlasti, a na
osnovu prethodne konsultacije sa zaposlenim.

2. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

Clan 12.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom
trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine u slucaju:

1) stupanja u brak 7 radnih dana;
2) porodaja supruge 3 radna dana;
3) u slucaju teZe bolesti ¢lana uZe porodice 3 radna dana;

4) selidbe domacinstva na podrucju istog naseljenog mesta 2 radna dana;
5) selidbe domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mesto 3 radna dana.

(2) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo viSe puta u toku kalendarske godine u slede¢im
slu¢ajevima:

1) u slucaju smrti ¢lana uze porodice 5 radnih dana;

2) za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi, ura¢unavajuci i dan
davanja krvi 2 radna dana.

(3) Clanovima uZe porodice smatraju se brac¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji (roditelji
bracnog druga), usvojioci, usvojenici, staratelji i druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom
domacinstvu sa zaposlenim.

(4) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti placeno odsustvo u slucajevima utvrdenim u stavu 1.
ovog Clana i u duzem trajanju, kada to ne remeti proces rada.
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Clan 13.

Zaposlenom se moze odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade radi obrazovanja i stru¢nog
usavrsavanja:

1) za polaganje ispita na visoj $koli ili fakultetu 4 radna dana;
2) za polaganje ispita na postdiplomskim studijama 3 radna dana;
3) za polaganje struc¢nog ispita 3 radna dana;

4) za strucno usavrsavanje, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju 5 radnih dana.
3. Neplaceno odsustvo

Clan 14.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti nepla¢eno odsustvo do 30 radnih dana ukoliko to ne
remeti proces rada u slede¢im slucajevima:

1) za polaganje pravosudnog ispita,

2) za odbranu magistarskog rada i odbranu doktorske disertacije.
(2) Neplaceno odsustvo se moZe odobriti ako se za odgovarajuce poslove ne trazi zasnivanje
radnog odnosa.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 15.

Poslodavac je duzan da kolektivno osigura zaposlenog za slucaj smrti ili trajnog invaliditeta, od
povrede na radu, na teret poslodavca, pod istim uslovima za sve zaposlene.

Clan 16.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu.

1. Obaveze poslodavca

Clan 17.

(1) Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

(2) Poslodavac je duZan da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihickim
mogucnostima zaposlenog, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema za licnu zastitu
na radu budu uredeni i obezbedeni na nacin da ne ugrozavaju bezbednost i zdravlje na radu.

(3) Poslodavac je duZan da prilikom organizovanja rada obezbedi preventivne mere zastite
Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i da za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska
sredstva.
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(4) Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u
radnoj okolini i da utvrdi nacin i mere za njihovo otklanjanje.

(5) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad i da
zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu.

(6) Poslodavac je duZan da organizuje poslove bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

2. Pravaiobaveze zaposlenih

Clan 18.

(1) Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu na poslovima na koje je odreden, kao i da se osposobljava za njihovo
sprovodenije.

(2) Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizicima radnog mesta, ima pravo i
obavezu da obavi lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

(3) Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu na koje je odreden;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se lekarskim
pregledom utvrdi da zaposleni ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na
poslovima sa povecanim rizikom;

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama
rizika i merama za njihovo otklanjanje;

4) duZe od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni sluzbe medicine
rada, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i
zdravlje na radu.

(4) Zaposleni je duZan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski
koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu
na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i
bezbednost i zdravlje drugih lica.

(5) Zaposleni je duzan da odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje
samog zaposlenog i drugih zaposlenih.

(6) Opstim aktom poslodavca blize se ureduju prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i
zaposlenih u vezi sa bezbednosc¢u i zdravljem na radu.

VI. PLATE, NAKNADE PLATA I DRUGA PRIMANJA
1. Plata
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Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu koja je utvrdena u skladu sa zakonom, opStim
aktom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposlenom se garantuje jednaka plata za isti rad iste vrednosti koju ostvaruje kod
poslodavca.

(3) Platu u smislu stava 1. ovog ¢lana €ini plata koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i
vreme provedeno na radu.

(4) Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate plate dostavi obracun.

(5) Osnovna plata za obavljanje odredenog posla utvrduje se tako $to se osnovica za obracun
plate koja je utvrdena u skladu sa zakonom mnozi koeficijentom utvrdenim za vrstu poslova
koje obavlja zaposleni.

Clan 20.

(1) Zaposlenima se moZe uvecati plata do 30% po osnovu ostvarenih sopstvenih prihoda koje
Republicki zavod ostvari.

(2) Direktor Republickog zavoda moZe da donese akt o stimulativnom utvrdivanju uvecanja
plata do 30%, po osnovu ostvarenih sopstvenih prihoda koje Republi¢ki zavod ostvari.

Clan 21.

Plata zaposlenog uvecava se:

- za prekovremeni rad, ukljucujudi i rad u dane nedeljnog odmora za koje se ne dobija
slobodan dan - za 26%;

- za rad na dan praznika koji je neradni dan - za 110%j;
-zano¢ni rad od 22,00 do 6,00 ¢asova narednog dana - za 26%;

- za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu za - 0,4 %.

2. Naknade plata

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova prevoza u javnom saobracaju radi dolaska na rad i
povratka sa rada u visini cene prevozne karte.

Clan 23.

(1) Zaposleni ima pravo na dnevnicu (troskovi ishrane) za sluzbeno putovanje u zemlji u visini
5% od proseCne mesecne zarade po zaposlenom isplacene u privredi Republike, prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike.

(2) Zaposleni ostvaruje pravo na dnevnicu za svaki dan sluzbenog puta koji traje duze od 10
sati dnevno.
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(3) Zaposleni i ¢lanovi upravnog, odnosno nadzornog odbora za dolazak i odlazak sa sednice
ima pravo na naknadu troskova prevoza u visini od 30% cene jednog litra super benzina po
predenom kilometru od mesta stanovanja do mesta odrzavanja sednice i za povratak.

Clan 24.

(1) Za vreme sluzbenog puta u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troskova nocenja u
hotelima sa najvise tri ili Cetiri zvezdice.

(2) Akontacija za sluzbeni put moZe se zaposlenom isplatiti do visine planiranih troSkova.

Clan 25.

Zaposleni je duZan da u roku od dva dana po povratku sa sluzbenog putovanja podnese uredno
popunjen obracun putnog naloga sa izveStajem o obavljenom poslu.

Clan 26.

TroSkovi za sluzbeno putovanje u inostranstvo isplacuju se do iznosa utvrdenog posebnim
propisima kojim je uredeno sluZzbeno putovanje u inostranstvo i izdacima za to putovanje.

3. Druga primanja

Clan 27.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati:
1) otpremninu pri odlasku u penziju;

2) naknadu troskova pogrebnih usluga ¢lanovima uZe porodice u slucaju smrti
zaposlenog u iznosu koji je preciziran ugovorom o radu.

(2) Poslodavac moze zaposlenom da isplati:
1) nov¢ana davanja zaposlenim Zenama povodom 8. marta;
2) jubilarnu nagradu;
3) nagradu za Dan Zavoda;
4) novCana davanja za Novu godinu svakom zaposlenom;

5) sredstva za kupovinu novogodi$njih ili boZi¢nih paketi¢a za decu zaposlenih do 15
godina starosti.

(3) Odluku o drugim primanjima iz stava 2. ovog ¢lana u skladu sa Zakonom i opStim aktima
donosi direktor Republickog zavoda.

(4) Otpremnina iz stava 1. ovog clana isplacuje se u visini tri prosecne zarade u Republici,
prema poslednjem objavljenom podatku republickog ograna nadleZnog za statistiku.

(5) Osnov za isplatu jubilarne nagrade iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se u visini osnovne plate
sa doprinosima i porezima.
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(6) Poslodavac je duZzan da u slucaju smrti zaposlenog licu koje je snosilo troSkove sahrane
isplati naknadu u visini cenovnika Javnog komunalnog preduzeca za pogrebne usluge.

Clan 28.

(1) Zaposleni moZe ostvariti pravo na solidarnu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
predvidenog Zakonom o porezu na dohodak gradana po osnovu smrti bracnog druga
zaposlenog, deteta zaposlenog, roditelja zaposlenog i usvojioca zaposlenog.

(2) Poslodavac moZe zaposlenom da isplati solidarnu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
predvidenog Zakonom o porezu na dohodak gradana po osnovu bolesti zaposlenog, bra¢nog
druga zaposlenog, deteta zaposlenog i ¢lanova zajednickog domacinstva koji su izdrzavani, i to
za sledece bolesti:

1) novootkrivene maligne bolesti;
2) bubreZnu insuficijenciju na dijalizi;
3) aktivnu tuberkulozu.

(3) Zaposlenom se pravo na solidarnu pomo¢ utvrduje na osnovu dostavljene odgovarajuce
dokumentacije.

(4) Solidarna pomo¢ po ovom osnovu moZe se isplatiti samo jednom godiSnje u toku
kalendarske godine.

Clan 29.

(1) Poslodavac povodom dana Republickog zavoda moZe zaposlenima isplatiti nagradu u
iznosu koji je opredeljen finansijskim planom Republickog zavoda za svaku godinu.

(2) Poslodavac povodom 8. marta - Dana Zena zaposlenim Zenama mozZe isplatiti nagradu u
iznosu koji je opredeljen finansijskim planom Republi¢kog zavoda za svaku godinu.

(3) Odluku o visini nagrade donosi direktor Republickog zavoda.

Clan 30.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom isplatiti jubilarnu nagradu po osnovu godina rada provedenih
u radnom odnosu kod poslodavca, kao i kod organizacija iz oblasti zdravstvene delatnosti u
kontinuitetu, u visini osnovne zarade sa doprinosima i porezima, i to:

1) za 10 godina rada provedenih u radnom odnosu - polovinu plate;
2) za 20 godina rada provedenih u radnom odnosu - jednu platu;
3) za 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - jednu i po platu;

4) za 40 godina rada provedenih u radnom odnosu - tri plate, osim ako u istoj godini ne
ostvari pravo na penziju.

(2) Jubilarna nagrada se zaposlenima moZe isplatiti u godini u kojoj zaposleni navrsava 10, 20,
30,140 godina rada provedenih u radnom odnosu.
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VII. OBRAZOVAN]JE ZAPOSLENIH

Clan 31.

(1) Svaki zaposleni ima pravo i obavezu da u toku rada stalno usavrsava svoje struc¢ne i radne
sposobnosti u skladu sa zahtevima poslova, a poslodavac je duZan da zaposlenima obezbedi
uslove za strucno osposobljavanje, nabavku strucne publikacije i literature, prevoda stru¢ne
dokumentacije i drugo, ukoliko postoje finansijske moguc¢nosti.

(2) Kriterijumi pod kojima se zaposleni upu¢uju na stru¢no obrazovanje i usavrsavanje, prava i
obaveze zaposlenih za vreme stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, kao i druga pitanja od
znacaja za sprovodenje stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, blize se ureduju opstim aktom
poslodavca.

VIIL. NAKNADA STETE

Clan 32.

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Stetu trecem licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos
isplacene Stete.

Clan 33.

(1) Direktor ili zaposleni koga direktor ovlasti, reSenjem pokrece postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za Stetu, u roku od pet dana od dana prijema prijave o
prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je Steta prouzrokovana poslodavcu i odreduje lice za
sprovodenje postupka.

(2) Prijavu iz stava 1. ovog ¢lana podnosi svako ko ima saznanje o nastaloj Steti. Prijava sadrzi:
ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stete,
dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao Stetu i predlog za pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 34.

ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu sadrzi: ime i
prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stete,
dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrsio Stetu i ime i prezime lica odredenog za sprovodenje
postupka.

Clan 35.

(1) Visina Stete se utvrduje na osnovu trzisSne vrednosti stvari, a kada to nije moguce na osnovu
knjigovodstvene vrednosti stvari.
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(2) Ako se visina Stete na moZe utvrditi prema stavu 1. ovog €lana ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmerne troSkove, visinu naknade Stete utvrduje poslodavac u
pausalnom iznosu, procenom Stete ili veStacenjem strucnog lica.

Clan 36.

ReSenjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu odreduje se nacin i rok naknade
Stete.

Clan 37.

(1) Zaposleni je duZan da po prijemu resenja iz ¢lana 36. ovog kolektivnog ugovora, da pisanu
izjavu da li prihvata ili ne prihvata da nadoknadi Stetu.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu, o Steti odlucuje nadleZni sud.

Clan 38.

(1) Poslodavac moZe u opravdanim slucajevima delimi¢no ili potpuno osloboditi zaposlenog od
naknade Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

(2) Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

(3) Pri donoSenju odluke o delimi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete poslodavac
Ce ceniti rad i ponaSanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u
teZak materijalni polozaj.

Clan 39.

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da
mu naknadi Stetu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Uz zahtev za naknadu Stete zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze o nastanku Stete.

(3) O zahtevu za naknadu Stete odlucuje komisija koju imenuje direktor ili zaposleni koga on
ovlasti.

(4) Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da naknadu Stete
zahteva pred nadleZnim sudom.

IX. IZMENA UGOVORA 0 RADU (ANEKS UGOVORA)

Clan 40.

Za vreme trajanja radnog odnosa direktor moze ponuditi zaposlenom zakljucivanje ugovora o
radu pod izmenjenim uslovima, odnosno zaposleni moZe biti premesten da obavlja sve poslove
koji odgovaraju stepenu stru¢ne spreme zaposlenog koji je utvrden ugovorom o radu, znanju i
drugim sposobnostima, ako to zahtevaju potrebe procesa i organizacije rada, i to u jednom od
sledetih slucajeva:
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1) radi premeStaja na drugi odgovarajuci posao zbog potrebe procesa i organizacije
rada;

2) radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, a u skladu sa Zakonom;
3) radi upucivanja na rad kod drugog poslodavca;

4) ako je zaposlenom koji je viSak obezbedio premestaj na druge poslove u skladu sa
programom reSavanja viska zaposlenih;

5) kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca;
6) kad se otvore novi poslovi u procesu rada;
7) kad zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rada;

8) zamene odsutnog zaposlenog.

Clan 41.

Zaposlena Zena za vreme trudnoce ili sa detetom predsSkolskog uzrasta i zaposleni kod koga je
utvrdena invalidnost druge kategorije ne mogu da budu premesteni sa jednog na drugo mesto
kod istog poslodavca, bez njihovog pristanka.

X. PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 42.

(1) Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanja radne discipline
da umesto otkaza ugovora o radu izrekne meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade
zarade u trajanju od jednog do tri radna dana.

(2) ReSenje o privremenom udaljenju sa rada bez naknade zarade donosi direktor zavoda,
odnosno direktor filijale na predlog neposrednog rukovodioca. Neposredni rukovodilac je u
obavezi da navede razloge zbog kojih se zaposleni udaljava sa rada.

(3) Resenje iz stava 2. ovog ¢lana je konac¢no i izvrsno.

(4) Protiv resenja zaposleni moZe podneti tuZbu nadleZnom sudu u roku od 90 dana od dana
prijema istog.

(5) TuZba ne zadrZava izvrSenje reSenja.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 43.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom ucini sledece
povrede radnih obaveza:

1) ne izvrSava radne obaveze ili nesavesno, neblagovremeno i nemarno izvrsava radne
i druge obaveze;

2) ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje
radnih obaveza;
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3) nezakonito raspolaze sredstvima Republickog zavoda;
4) necelishodno i neodgovorno koristi sredstva Republickog zavoda;

5) zloupotrebi polozaj ili prekoraci data ovlasc¢enja, Sto je prouzrokovalo teZe posledice
za zaposlene u Republickom zavodu ili ukoliko je za Republicki zavod nastala
materijalna obaveza;

6) odaje poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu opstim aktima Republickog
zavoda;

7) falsifikuje novCana i druga dokumenta;

8) neopravdano izostane sa rada uzastopno dva radna dana u toku meseca i pet radnih
dana sa prekidima u toku godine;

9) nekorektno se odnosi prema drugim zaposlenima ili prema strankama;

10) odbija da obavlja poslove radnog mesta na koje je rasporeden, odnosno poslove
koje mu poveri neposredni odnosno visi rukovodilac;

11) ne pridrzava se akta kojim se reguliSe ponaSanje zaposlenih u Republickom
zavodu;

12) ne prijavi povredu radne obaveza;
13) ne prijavi Stetu pricinjenu poslodavcu;
14) zloupotrebi pravo kori$¢enja bolovanja;

15) povredi propis i opsti akt o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda ili
Stetnog delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, Cime je izazvana konkretna
opasnost ili je nastupila Stetna posledica;

16) povredi propis i ne preduzima mere radi zastite sredstava rada i Zivotne sredine;

17) organizuje politicke organizacije i stranku ili politicki deluje u toku radnog
vremena;

18) neopravdano zakasni na posao ili napusta posao pre isteka radnog vremena, tri
puta u toku meseca;

19) dolazi na rad pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ili upotrebljava na
radu alkohol ili druga opojna sredstva;

20) izaziva nered ili tu¢u na radu;
21) nedolicno se ponasa na radu;
22) ometa jednog ili viSe zaposlenih u obavljanju poslova;
23) ponasa na nacin kojim se naru$ava ugled poslodavca;

24) daje izjavu o radu ili poslovanju Republickog zavoda sredstvima javnog
informisanja bez pismene saglasnosti direktora Republi¢kog zavoda;

25) odbije da se na zahtev neposrednog rukovodioca podvrgne alko-testu ili drag-testu;

26) obavlja poslove u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica bez pismene
saglasnosti neposrednog rukovodioca i direktora.
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(2) Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu pismeno upozori zaposlenog na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu zbog ucinjene povrede radne obaveze, kao i da pre
otkaza ugovora o radu zaposlenom zatrazi misljenje sindikata ciji je ¢lan zaposleni. Zaposleni i
sindikat imaju pravo da se u pisanoj formi izjasne o navodima iz upozorenja za otkaz ugovora o

radu u roku od pet dana od dana prijema upozorenja.

(3) Zaposlenom prestaje radni odnos kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja. Zaposlenom nece prestati radni odnos zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju
ako sa poslodavcem postigne sporazum da ostane i dalje u radnom odnosu, a najduZe godinu
dana.

Clan 44.

Zaposleni ima pravo na sistematski pregled jedanput godiSnje o trosku poslodavca.

Clan 45.

(1) Ako zaposleni u vremenu od najmanje tri, a najduze Sest meseci, ne pokaze potrebna znanja
i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mesta na koje je rasporeden ili ne ostvaruje
odgovarajuce rezultate rada, direktor organizacione jedinice zavoda na predlog neposrednog
rukovodioca pokrece postupak za utvrdivanje znanja i sposobnosti, odnosno rezultata rada tog
zaposlenog.

(2) Zahtev za pokretanje postupka u smislu stava 1. ovog ¢lana mora da sadrzi: ime i prezime
zaposlenog, radno mesto na koje je rasporeden i razloge zbog kojih se predlaze utvrdivanje
njegove sposobnosti za obavljanje poslova tog radnog mesta. Zahtev se dostavlja direktoru
zavoda.

(3) Po dobijanju zahteva direktor reSenjem obrazuje komisiju od tri ¢lana koja ima duzZnost da
prati rezultate rada zaposlenog.

(4) Clanovi komisije moraju da imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja kao i zaposleni Cije se sposobnosti proveravaju.

(5) Komisija je duzna da u roku od 30 dana svakodnevno prati rad zaposlenog.

(6) Komisija sacinjava zapisnik o pracenju rada zaposlenog i po isteku roka iz stava 5. ovog
¢lana, dostavlja ga sa misljenjem direktoru i sindikatu.

(7) Ukoliko je miSljenje i nalaz komisije da zaposleni nema odgovarajuce sposobnosti za rad na
radnom mestu na Kkoje je rasporeden - direktor rasporeduje zaposlenog na drugo radno mesto
prema njegovim sposobnostima.

(8) Ukoliko nema takvog radnog mesta prestaje mu radni odnos.

Clan 46.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u pisanom obliku sa opisom ucinjene povrede upozori na
povredu radne obaveze ili radne discipline, kao razloga za otkaz ugovora o radu.
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Clan 47.

Otkaz ugovora o radu poslodavac moze dati zaposlenom u roku od tri meseca od dana saznanja
za Cinjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od Sest meseci od dana
nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

XII. VISAK ZAPOSLENIH

1. Visak zaposlenih

Clan 48.

Ukoliko nastupe okolnosti zbog tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promena koje imaju
za posledicu visak zaposlenih, Upravni odbor Republickog zavoda duZan je da u skladu sa
zakonom i drugim propisima, donese odluku o neophodnosti racionalizacije broja zaposlenih u
Republickom zavodu i program reSavanja viska zaposlenih.

Clan 49.

(1) U cilju smanjenja broja zaposlenih poslodavac ne moZe na istim poslovima da zaposli drugo
lice u roku od Sest meseci od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog.

(2) Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog Clana nastane potreba za obavljanjem istih poslova,
prednost za zakljucivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

2. Prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 50.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena,
poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu za svaku godinu staZa osiguranja
najmanje u visini zbira jedne trecine plate za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu za
prvih 10 godina provedenih u radnom odnosu i visini jedne Cetvrtine plate zaposlenog za svaku
narednu navrSenu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina.

(2) Pod platom podrazumeva se prosek plate u poslednja tri meseca koja prethode mesecu
prestanka radnog odnosa.

(3) Isplata otpremnine vrsi se do dana prestanka radnog odnosa.

(4) Otpremnina se moZe isplatiti u ve¢em iznosu od iznosa navedenog u stavu 1. ovog ¢lana u
zavisnosti od raspoloZivih sredstava Republi¢kog zavoda.

(5) Zaposleni gubi pravo na otpremninu iz stava 1. ovog ¢lana ako se opredeli za jednokratnu
novcanu nadoknadu utvrdenu socijalnim programom Vlade.

Clan 51.

(1) Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja svaka odluka o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti sa obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

(2) Dostavljanje pojedinacnih akata zaposlenom vrsi se licno u skladu sa odredbama Zakona.
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XIIL. ZASTICENA KATEGORIJA ZAPOSLENIH

Clan 52.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta poslodavac ne moZze zaposlenog da proglasi za viSak zaposlenih.

XIV. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 53.

Sindikatu se dostavljaju pozivi sa materijalima za sednicu upravnog odbora poslodavca kada se
raspravljaju pitanja od znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 54.

(1) Direktor je duzan da obavestava sindikat o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja su od bitnog
znacaja za ekonomskKi i socijalni poloZaj zaposlenih.

(2) Sindikatu se urucuju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sednicama na kojima se
razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno odlucuje o pojedinacnim
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih.

(3) Direktor je duzan da misljenja, predloge, inicijative i zahteve sindikata razmotri i u toku od
30 dana i sindikatu dostavi obavestenje o svom stavu i odlukama.

(4) Stavove sindikata dostavljene pre ili na samoj sednici nadlezni organ duzan je da razmotri
pre donosenja odluke ili 0 njima zauzme stav.

Clan 55.

Direktor je duZan da bez naknade troskova, obezbedi sledece uslove za rad sindikata:
1) koris¢enje odgovarajuce prostorije za redovan rad i sastanke sindikata;
2) stru¢nu, administrativnu i tehnicku pomo¢;

3) obracun i naplatu ¢lanarine u sindikatu po izjavi zaposlenog.

Clan 56.

Direktor je duZan da sindikatu omogu¢i da tokom godine u radno vreme organizuje sastanke
zaposlenih koji na godiSnjem nivou ne mogu trajati duZe od 12 ¢asova pod uslovom da se time
ne remeti proces rada.

Clan 57.

Predsednik organizacije sindikata i ¢lan odbora sindikata za vreme obavljanja funkcije i godinu
dana posle isteka funkcije, ako poStuju svoje radne obaveze, ne mogu se premestiti na drugi
posao, niti dovesti u nepovoljniji poloZaj, niti im moZe prestati radni odnos.
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Clan 58.

(1) Predstavnici sindikata zavoda mogu odsustvovati sa rada, radi prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima.

(2) Predstavnici sindikata zavoda mogu odsustvovati sa rada radi osposobljavanja na
kursevima i seminarima, u trajanju od najvise pet radnih dana u toku godine.

XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 59.

Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na period od tri godine.

Clan 60.

(1) VaZenje ovog kolektivnog ugovora moZe prestati sporazumom svih ucesnika ili otkazom
kolektivnog ugovora u celosti ili delimi¢no.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora u celosti ili delimi¢cno podnosi se u pisanoj formi, sa
obrazloZenjem i mora da sadrzi predlog novih odredbi.

(3) Otkaz kolektivnog ugovora moZe se podneti najranije po isteku Sest meseci od dana
zakljucivanja.

(4) U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje do zakljuCivanja novog kolektivnog
ugovora, a najduZe Sest meseci od dana podnosenja otkaza.

Clan 61.

Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se u pisanoj formi, na nacin i po postupku za
njegovo zakljuCivanje.

Clan 62.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

Clan 63.

Danom stupanja na snagu ovog kolektivhog ugovora prestaje da vazi Pojedinacni kolektivni
ugovor objavljen u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", broj 17/96.

Za Vladu

ministar,

prof. dr Tomica Milosavljevi¢, s.r.
Za Zavod

direktor,

Svetlana Vukajlovig, s.r.
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Za Sindikat
predsednik,
Ljubinka Selakov, s.r.
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